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Sunuş 

Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve baĢarı için 

sistemli ve planlı bir çalıĢmayı kaçınılmaz kılmıĢtır. Sürekli değiĢen ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri 

ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz 

stratejileri en etkin Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve 

bu planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır.  Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan 

Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve geliĢimi açısından tespit edilen ve ulaĢılması gereken hedeflerin 

yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve okulumuzun 2019-2023 

yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır.  Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak 

hazırlanmıĢtır. Zoru hemen baĢarırız, imkânsızı baĢarmak zaman alır.  Okulumuza ait bu planın 

hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, 

stratejik planlama ekiplerimize, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji GeliĢtirme Bölümü çalıĢanlarına 

teĢekkür ediyor, bu plânın baĢarıyla uygulanması ile okulumuzun baĢarısının daha da artacağına inanıyor, 

tüm personelimize baĢarılar diliyorum. 

 

                                                                                                 Mehmet Ali ÇAVDAR 

                                                                                                       Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum 

analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır.  

 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek  Kalealtı  Ġlkokulu  / Ortaokulu  

2019 – 2023 yıllarına dönük amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir.  ÇalıĢmaları yürüten ekip ve 

kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

 

 

Kalealtı Ortaokulu 

 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet Ali ÇAVDAR Okul Müdürü Serkan DEMĠR Müdür Yardımcısı 

Serkan DEMĠR Müdür Yardımcısı Zehra AYDIN  Öğretmen 

Zehra AYDIN Matematik Öğretmeni Seher ÖZEN Öğretmen 

Ġlknur ÜSTÜNDAĞ Okul Aile Birliği BaĢkanı Mehmet KAMBUR Öğretmen 

Nurcan  KALAZ Okul Aile Birliği Üye   

 

 

 

Kalealtı Ġlkokulu 

 
 

Üst Kurul Bilgileri  Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet Ali ÇAVDAR Okul Müdürü Emin ERGÜVEN Müdür Yardımcısı 

Emin ERGÜVEN Müdür Yardımcısı Birsen Gözde GÜRER Öğretmen 

Birsen Gözde GÜRER Anasınıfı Öğretmeni NeĢe Korkut BORUCU Öğretmen 

Sevda ERĠġEN Okul Aile Birliği BaĢkanı Fatih ÇALIK Öğretmen 

Ayfer KARAKAġ Okul Aile Birliği Üye   
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve 

görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Kalealtı okulunun tarihi çok eskidir. Rivayete göre eski Kalealtı okul binası Cinci Hoca Hüseyin 

Efendi Konağı olarak yapılmıĢtır. PadiĢah Deli Ġbrahim tahttan indirildikten sonra Cinci Hoca‟nın mal 

varlığına el konulmuĢ ve bina okul olarak kullanılmaya baĢlanılmıĢtır. Semtte çıkan büyük bir yangında 

bina yanmıĢtır. Dönemin Kaymakamı Cemal Bey okul kitabesinde belirtildiği üzere PadiĢah 2. Abdülhamit 

himayesinde 1909 yılında aslına uygun olarak yaptırılmıĢ, Kalealtı Mektebi adını almıĢtır.  

 Ġlimiz Safranbolu Ġlçesi Hacı Halil Mahallesinde  Ġl Özel Ġdaresi tarafından 16 derslikli standart 

proje üzerine inĢa edilerek 20/09/1995 tarihinde Ġl  Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim edilmiĢtir. Kalealtı 

Ġlkokulu 2012/2013 Eğitim Öğretim yılı ikinci yarısında ÇeĢme Mahallesinden taĢınarak o günkü adıyla 

Anadolu Otelcilik ve Turizm Lisesi ile beraber eğitim öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır. Yeni binasında 

faaliyete baĢlayan okulumuz 2013/2014 eğitim öğretim yılı kasım ayında aynı binada eğitim öğretim 

faaliyetlerini yürüttükleri okulların kendi binalarına taĢınmasıyla normal eğitime geçmiĢtir. 

    Okulumuz iki katlı olup; Ġlkokul ve Ortaokul olarak eğitime devam etmektedir. Alt kat Kalealtı 

Ġlkokulu, üst kat Kalealtı Ortaokulu olarak kullanılmaktadır 

ġu anda bir müdür, iki müdür yardımcısı, 19 öğretmen ve 178 öğrenci ile öğretime devam 

etmekteyiz. Okulumuz bünyesinde 1 kadrolu hizmetli personelimiz yanında ĠĢ Kur tarafından baĢlatılan 

proje kapsamında  Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından  iki eleman temizlik iĢlerinde, bir personelde 

güvenlik görevlisi olarak görevlendirilmiĢtir. 

2017-2018 sportif baĢarılarımız: Atletizm alanında, 2 altın madalya, 1 gümüĢ madalya, 1 bronz 

madalya, 2 adet 4. ödülü alınmıĢtır. Bilek GüreĢi alanında il bazında, 6 birincilik,  2 ikincilik, 3 üçüncülük 

ödülü alınmıĢtır. Ulusal düzeyde 2 birincilik, 2 ikincilik ödülü alınmıĢtır.2018-2019 sportif baĢarılarımız:  

Atletizm alanında, 3 altın madalya ödülü alınmıĢtır. Bilek GüreĢi alanında il bazında, 6 birincilik,  4 

ikincilik, 3 üçüncülük, 2 dördüncülük ödülü alınmıĢtır. Ulusal düzeyde henüz yarıĢmalar yapılmamıĢtır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Ġli: KARABÜK Ġlçesi: Merkez 

Adres:  

Hacı Halil Mah. Asmazlar 

Cad. No: 8 

Safranbolu/KARABÜK 

Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/sjaHdMdut8r 

Telefon Nu: (0370) 712 1195 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 

719684@meb.k12.tr 

719690@meb.k12.tr   
Web sayfası adresi: 

http://kalealtioo@meb.k12.tr/ 

http://kalealtiilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 

 

719684  Ortaokul 

719690  Ġlkokul 

Öğretim ġekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1905 Toplam ÇalıĢan  27 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 
Ortaokul:      30 

Ġlkokul:        55 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 
Ortaokul:      6 

Ġlkokul:         4 

Erkek 
Ortaokul:      40 

Ġlkokul:        53 
Erkek 

Ortaokul:      4 

Ġlkokul:         5 

Toplam 

Ortaokul:     70 

Ġlkokul:         108 
Toplam 

Ortaokul:     10 

Ġlkokul:        9 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

Ortaokul:      14 

Ġlkokul:         18 

ġube BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

Ortaokul:     14 

Ġlkokul:        18 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

Ortaokul:      7 

 Ġlkokul:        12 

ġube BaĢına 30’dan 

Fazla Öğrencisi Olan 

ġube Sayısı 

Ortaokul:     0 

Ġlkokul:        0 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

Ortaokul:  76  TL 

 Ġlkokul:    76 TL 

Öğretmenlerin 

Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 

Ortaokul:     6 Yıl 

Ġlkokul:        7 Yıl 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:719690@meb.k12.tr
http://kalealtioo@meb.k12.tr/
http://kalealtiilkokulu.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu  

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3  3 

Sınıf Öğretmeni 4 2 6 

Anasınıfı Öğretmeni - 2 2 

BranĢ Öğretmeni Ġlkokul 1 - 1 

BranĢ Öğretmeni Ortaokul 4 6 10 

Rehber Öğretmen - - - 

“Ġdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli  - 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 14 13 27 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı (Ġlkokul ) 6 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Sayısı (Ortaokul ) 6 Kütüphane     x  

Kullanılan Derslik Sayısı (Ġlkokul ) 6 Fen Laboratuvarı  x 

Kullanılan Derslik Sayısı (Ortaokul ) 5 Bilgisayar Laboratuvarı x  

ġube Sayısı (Ġlkokul ) 6 ĠĢ Atölyesi  x 

ġube Sayısı (Ortaokul ) 5 Beceri Atölyesi  x 
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Derslik Alanları (m2) 51 Pansiyon  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 60    

Öğretmenler Odası (m2) 36    

Okul Oturum Alanı (m2) 2200    

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2600    

Okul Kapalı Alan (m2) 2200    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

180    

Kantin (m2) 17    

Tuvalet Sayısı 13    

Diğer (………….)     

 

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir.  

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 7 5 12 5-A 4 9 13 

Anasınıfı B 5 14 19 6-A 6 7 13 

        1-A 7 7 14 7-A 5 7 12 

2-A 8 3 11 7-B 5 5 10 

2- B 7 6 13 8-A 10 12 22 

3-A 6 7 13     

3-B 7 5 12     

4-A 8 6 14     

Toplam 53 55 108 Toplam 30 40 70 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu  

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 14 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 
Fotokopi Makinası 

Sayısı 
3 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 50 MBPS 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir 

ve giderlerine iliĢkin son üç yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir.  

      

     

 Ġlkokul Ortaokul 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 21.500 TL 18.809 TL 

2017 21.482 TL 21.200 TL 

2018 23.534 TL 13.709 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın 

görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 

çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

   

              

      

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir   
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüĢebilirim. %31,3 %37,5 %18,8 %10,9 %1,56 %100 

 

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuĢabiliyorum. %20,31 %31,25 %31,25 %9,37 %7,81 %100 

 

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. %15,62 %20,31 %14,06 %3,12 %17,18 %100 

 

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır. %45,31 %39,06 %21,87 %6,25 %3,12 %100 

 

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. %29,68 %25 %9,375 %3,12 %3,12 %100 
 

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüĢleri alınır. %59,37 %29,68 %23,43 %3,12 %14,06 %100 

 

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. %29,68 %32,81 %17,18 %4,68 %3,12 %100 

 

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. %42,18 %37,5 %3,12 %4,68 %1,56 %100 

 

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %53,12 %29,68 %4,68 %4,68 - %100 
 

10-Okulun içi ve dıĢı temizdir. %60,94 %31,25 %10,94 %12,5 %3,12 %100 
 

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. %42,18 %34,37 %20,31 %6,25 %3,12 %100 

 

12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı 

ve güvenlidir. %35,93 %21,87 %28,12 %9,37 %12,5 %100 

 

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %28,12 %37,5 %15,62 %4,68 %9,37 %100 
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Öğrenci anketleri sonuçlarına bakıldığında genel olarak memnuniyet oranın iyi düzeyde olduğu 

görülmektedir.                                                              
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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1-Okulumuzda alınan kararlar, 

çalıĢanların katılımıyla alınır. %76,47 %17,65 %0,00 %5,88 - %100 
 

2-Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara 

zamanında iletilir. %52,94 %47,06 - - - %100 
 

3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, 

tarafsızlık ve objektiflik esastır. %35,29 %64,71 - - - %100 
 

4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi 

olarak görürüm. %52,94 %41,18 %5,88 - - %100 
 

5-ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme 
imkânı tanımaktadır. 

%47,06 %41,18 %5,88 %5,88 - %100 
 

6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden 

yeterli donanıma sahiptir. %41,18 %47,06 %5,88 %5,88 - %100 
 

7-Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir. %29,41 %58,82 - %11,76 - %100 
 

8-Okulda öğretmenler arasında ayrım 

yapılmamaktadır. %58,82 %35,29 %5,88 - - %100 
 

9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde 
olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 

%47,06 %47,06 - %5,88 - %100 
 

10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 
düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

%64,71 %29,41 - %5,88 - %100 
 

11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, 

stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını 

vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

%58,82 %35,29 - %5,88 - %100 
 

12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. %52,94 %29,41 %11,76 - %5,88 %100 
 

13-Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri 

takip eder ve kendimi güncellerim. %58,82 %35,29 %5,88 - - %100 
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Öğretmen anketi sonuçlarının genel olarak olumlu olduğu görülmektedir. 

Okulumuzun eksik olan yönlerini Ģu Ģekilde sıralayabiliriz. 

 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel etkinliklerin  fazla yapılmadığı 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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ıy
o

ru
m

 

  

1-Ġhtiyaç duyduğumda okul 

çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum. 

%53,19 %38,30 %2,13 %4,26 %2,13 %100 
 

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını 

zamanında öğreniyorum. %42,55 %42,55 - %10,64 %4,26 %100 
 

3-Öğrencimle ilgili konularda okulda 

rehberlik hizmeti alabiliyorum. %19,15 %40,43 %12,77 %6,38 %21,28 %100 
 

4-Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim 

dikkate alınıyor. %27,66 %48,94 %8,51 %8,51 %6,38 %100 
 

5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 
%40,43 %48,94 %4,26 %2,13 %4,26 %100 

 

6-Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır. %40,43 %44,68 %10,64 - %4,26 %100 
 

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüĢlerimiz dikkate alınır. %29,79 %55,32 %4,26 %8,51 %2,13 %100 
 

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

%42,55 %36,17 %2,13 %19,15 - %100 
 

9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 
öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 

%59,57 %34,04 %2,13 - %4,26 %100 
 

10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 
donanıma sahiptir. 

%14,89 %29,79 %19,15 %29,79 %6,38 %100 
 

11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

%31,91 %44,68 %2,13 %14,89 %6,38 %100 
 

12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. %8,51 %34,04 %17,02 %25,53 %14,89 %100 
 

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %4,26 %27,66 %25,53 %25,53 %17,02 %100 
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 Veli anketi sonuçlarının genel olarak olumlu olduğu görülmektedir. 

Okulumuz velilerinin eksik gördüğü yönlerini Ģu Ģekilde sıralayabiliriz. 

 Bazı velilerimizin rehberlik hizmetlerine ulaĢmakta sıkıntı çektiği  

 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel ekinlik yapılmadığı 

 Okulun fiziki mekânlarının yetersiz olduğu 

 Okul temizliği konusunda temizliği yeterli bulmadığı 

 Okulunda kültürel ve sanatsal etkinliklerin yeterli olmadığı 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık 

alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim 

gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda 

temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

 

Ġçsel Faktöler 

                      Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerimizin öğrenmeye olan ilgileri 

 

Kazandırılan davranıĢların aile ortamında devam 

ettirilmemesi 

ÇalıĢanlar Kadromuzun genç ve dinamik ve tecrübeli 

eğitim kadrosunun bir arada olması 

ÇalıĢanların empati yetersizliği 

Veliler Velilerin okula karĢı ilgisi ve iyi iliĢkiler 

içinde olunması 

Okul ile bazı velilerin iletiĢiminin kopukluğu 

olması 

Bina ve YerleĢke Okul binamızın eğitim kadromuz tarafından 

verimli kullanılması  

Okul binalarının fiziki olarak eksikiği 

Donanım Eğitim kadromuzun çağın gerektirdiği bilgi ve 

beceri ile donanımlı olması BiliĢim 

Teknolojileri Sınıfının olması 

Her sınıfta akıllı tahtanın olması 

Güvenlik kameralarının olması 

Personelin bilgi birikimini aktarmadaki 

eksiklikleri 

Bütçe Okul bahçesinin okul aile birliği tarafından 

otopark olarak iĢletilmesi 

Velilerimizin gelir düzeylerin çok zayıf olması. 

Yönetim Süreçleri Ġdare tarafından ideal bir kurum kültürünün 

oluĢturulması.  

Eğitim öğretim süreçlerine veli katılımın alt 

seviye olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde 

çalıĢması Okulumuzdaki saygı, sevgi ve 

güven ortamı 

Velilerle olan iletiĢim eksikleri 
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DıĢsal  Faktörler 

Fısatlar Tehditler 

Politik 

Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan 

unsurların müdürlüğümüzde pozitif beklentiler 

oluĢturması 

Sık sık değiĢen eğitim politikaları 

Ekonomik 

 Hazineden eğitime ayrılan payın artması, 

gerektiğinde ilçe milli eğitim müdürlüğünün 

gerekli yardımı yapması 

Velilerimizin gelir düzeyinin düĢük olması 

Sosyolojik Velilerle beraber geziler düzenlenmesi Sosyal faaliyetlere katılımın az olması 

Teknolojik 
Eğitim ile ilgili kaynak ve materyallere ulaĢmanın 

kolaylaĢması 

Öğrencilerin evlerindeki internet ve bilgisayarı 

amaçları dıĢında kullanması 

Mevzuat-Yasal 
Eğitim çalıĢanların lehine düzenlenen mevzuat ve 

yasal değiĢiklikler 

Norm kadro ve atama yönetmeliklerindeki 

uygulamaların okulumuza olumsuz etkisi 

Ekolojik 
Ġlimiz ve okulumuzun yakın çevresinde doğaya 

ulaĢımın kolay olması 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim 

faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, 

sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Öğretim Yöntemleri Donanım 

 Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

  ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 

yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

  

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

 

TEMA 1 : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Devam / Devamsızlık 

2 Okula Uyum, Oryantasyon 

3 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler 

4  

 

 

 

TEMA 2 : EĞĠTĠMDE  KALĠTE 

1 Akademik baĢarı  

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Okuma kültürü 

5 Projeler 

7 Rehberlik hizmetleri 

 

 

TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Bina ve YerleĢke 

4 Donanım 

5 Temizlik, Hijyen 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, 

sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ   

 

 

MĠSYONUMUZ 

 

 

 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim 

veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine 

ulaĢıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin baĢarılarını ön planda tutup, kaliteden 

ödün vermeyen çağdaĢ bir eğitim kurumuyuz. 

 

 

VĠZYONUMUZ 

 

 

VĠZYONUMUZ 

 

Akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları her kesim tarafından kabul edilmiĢ, ilimizde örnek 

gösterilen bir okul olmak 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

Temel Değerlerimiz 

1 Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

2 Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 

3 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

4 Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak 

iyileĢtirileceğine ve geliĢtirileceğine inanırız. 

5 Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve 

iĢimizi önemseriz. 

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

7 Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

8 Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

9 Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

10 Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin geliĢmesi için teĢvik ederiz. 

11 Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 

12 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

13 Öğrencilerimiz, bütün çalıĢmalarımızın odak noktasıdır. 

 

 

Ġlkelerimiz 

1 PaydaĢlar eĢitlikten yararlanır. 

2 PaydaĢların yöneltilmesi yapılır. 

3 PaydaĢlara fırsat eĢitliği tanınır. 

4 Veli-Öğrenci-Öğretmenin iĢbirliği içinde çalıĢmaları sağlanır. 

5 DeğiĢim ve yenileĢme uyum. 

6 Açıklık ve eriĢebilirlik. 

7 Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir. 

8 Sürekli ve sağlıklı iletiĢim. 

9 Hesap verebilirlik. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

               

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

 

 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin eğitime eriĢimini sağlayan etkin 

bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

 

 

Performans Göstergeleri  

 

 

No 

 

PERFORMANS     GÖSTERGESĠ 

Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.1.1.a 
Ortaokul kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı  (%) 

%90 %90 %90 %90 %90 %95 

PG.1.1.b Ġlkokul kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 

kayıt yaptıranların oranı  (%) 

%90 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 

(ilkokul) 

%83 %85 %87 %90 %95 %100 

PG.1.1.ç Ortaokula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 

%50 %60 %70 %80 %90 %100 
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PG.1.1.d Ġlkokula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 

%83 %85 %87 %90 %95 %100 

PG.1.1.e 
Ortaokulda bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
%4,3 %4 %3 %2 %1 - 

PG.1.1.f 
Ġlkokulda bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.1.1Ġ 

 

Engelli bireylerin eriĢimlerini sağlayan 

düzenlemelerin kontrollleri ve bakımları  

Ayda    

1 

Ayda 

1 

Ayda 

1 

Ayda 

1 

Ayda 

1 

Ayda 

1 

 

 

 

 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

Sorumlusu 

Eylem 

  Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

1.1.2 Okula yeni baĢlayanlara oryantasyon çalıĢması yapılacaktır 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  

toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

 
27/12/2019 

31/12/2023 

     1.1.4 

Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim 

ortamlarına eriĢimlerini sağlayan düzenlemelerin 

bakımları yapılacaktır. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık nedenlerini 

gidermek amaçlı ev ziyaretleri yapılacaktır. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi,Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE 

KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata 

hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri  yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 

anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.2.1.a 

Ġlkokul  Takdir  alan  öğrenci 

oranı 

%50 %52 %54 %56 %58 %60 

 

PG.2.1.b 

Ortaokul Takdir  alan öğrenci oranı %30 %30 %32 %34 %36 %38 

 

PG.2.1.c 

Sınavla Öğrenci alan liselere giren 

öğrenci sayısı 
0 0 1 2 3 4 

PG.2.1.d Veli toplantı sayısı 4 6 8 8 8 8 

PG.2.1.e 
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 

veli sayısı 
18 22 26 35 40 50 
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Eylemler 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

Sorumlusu 

Eylem 

  Tarihi 

2.1.1 
Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalıĢma teknikleri ile 

ilgili kitapçık hazırlanması. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

2.1.2 

Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders 

çalıĢma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi 

veli toplantıları yapılması 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

2.1.3 
Öğrencilerin boĢ vakitlerinde test çözmelerine yönelik 

rehberlik yapılması 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

 
27/12/2019 

31/12/2023 

     2.1.4 

Öğrencilerimize “etkili ve verimli ders çalıĢma yöntem 

ve teknikleri” ,  „sınav kayggısı‟ konusunda rehberlik 

yapılması. 

Okul idaresi, 

Rehberlik Servisi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

2.1.5 
Öğrenci tarama testleri yapılması, baĢarılı olan öğrencilerin 

ilan edilmesi 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

2.1.5 DYK  kurslarının düzenlenmesi. 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenci ve veli baĢına düĢen okunan kitap sayısını artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.2.2.a 

 

Ġlkokulda öğrenci baĢına düĢen 

okunan kitap kayısı 

26 28 30 32 34 36 

 

PG.2.2.b 

 

Ortaokulda öğrenci baĢına düĢen 

kitap kayısı 

13 15 18 20 22 24 

 

PG.2.2.c 

 

Veli baĢına düĢen kitap sayısı 1 2 2        2        3 4 
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Eylemler 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

Sorumlusu 

Eylem 

  Tarihi 

2.2.1  Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleĢtirilmesi. 
Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

2.2.2 

Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda 

okulumuza yeni kitapların kazandırılması. 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

2.2.3 

Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak 

“Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi. 
Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

 
27/12/2019 

31/12/2023 

     2.2.4 
Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 5 

öğrenciye ödül verilmesi. 

Okul idaresi, 

Rehberlik Servisi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

     2.2.5 

 

 “Ailemle birlikte kitap okuyorum” projesinin 

düzenlenmesi öğretmenlerimiz tarafından uygulanması. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

2.2.6 

  

Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere 

anlatılması. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

 

Stratejik Hedef 2.3 : 2023 yılına kadar her yıl okulumuzun yerel, ulusal düzeyde proje 
tabanlı bilimsel, teknolojik çalıĢmalara katılımı sağlanacaktır. 

 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a TÜBĠTAK 4006 baĢvuru sayısı 1 - 1 1 1 1 

PG.2.3.b TÜBĠTAK 4006 projesi baĢvurusuna 

katılan öğrenci sayısı 
20 - 40 40 40 40 

 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

Sorumlusu 

      Eylem 

  Tarihi 

2.3.1 
 TÜBĠTAK proje hazırlama seminerlerine 

öğretmenlerin katılması 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

2.3.2 

 

 Öğrencilere proje hazırlama ve araĢtırma teknikleri 

konulu seminerler verilmesi 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

2.3.3 

 

 TÜBĠTAK proje hazırlama  yöntemleri ile ilgili 

kiapçıklar hazırlanıp dağıtılması 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

 
27/12/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Amaç 3: Okulumuzun sosyal ve kültürel sportif  faaliyetler alanındaki etkinliği artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 3.1: Okulda sportif faaliyetleri artırılacaktır. 

 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Spor Faaliyeti Sayısı 

6 7 8 9 10 12 

PG.3.1.b 
Katılan öğrenci sayısı 

20 24 30 40 50 50 

 

 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

Sorumlusu 

Eylem 

  Tarihi 

3.1.1 

Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraĢacağı spor 

dalının tespit edilmesi. 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

3.1.2 
Sınıf  takımlarının oluĢturulması. Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler     27/12/2019 

31/12/2023 

3.1.3 
Sınıflar arası müsabakaların yapılması. Okul idaresi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

     3.1.4 

Birinci gelen takım üyelerinin okulun  internet  

sayfasın da ilan edilmesi, ödüllendirilmesi 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

3.1.5 
 

 Ġl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması. 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

3.1.6 
 Ġl düzeyindeki karĢılaĢmalarda dereceye giren 

öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet 

sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 
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Stratejik Hedef 3.2. Öğrencilerin Eğitim öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür, gezi 

faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır. 

 

 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.2.a 
Ortaokulda Düzenlenen Sosyal 

Etkinlik Sayısı  

19 21 22 24 26 28 

 

PG.3.2.b 

Ortaokulda Sosyal, 

Kültürel Faaliyetlere 

Katılan Öğrencilerin Tüm 

Öğrencilere Oranı 

%18 %20 %22 %24 %26 %28 

 

PG.3.2.c 
Ortaokulda Düzenlenen Gezi 

Sayısı  

2 4 4 5 6 7 

 

PG.3.2.ç 
Ġlkokulda  Düzenlenen Sosyal 

Etkinlik Sayısı 

19 21 22 24 26 28 

 

PG.3.2.d 

Ġlkokulda  Sosyal, Kültürel 

Faaliyetlere Katılan 

Öğrencilerin Tüm 

Öğrencilere Oranı 

%12 %16 %18 %20 %22 %24 

 

PG.3.2.e 
Ġlkokulda  Düzenlenen Gezi 

Sayısı  

2 3 4 5 6 7 

 

No 
EYLEM ĠFADESI 

               Eylem 

       Sorumlusu 

Eylem 

  Tarihi 

3.2.1 
Sene sonunda yıl boyu yapılan çalıĢmaların yer alacağı 

etkinliklerin yapılması. 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

3.2.2 
Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve 

öğrencilerin yapmıĢ olduğu çalıĢmaların sergilenmesi. 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler     27/12/2019 

31/12/2023 

3.2.3 

 Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik 

çalıĢmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli 

bayramlarda konuya yönelik tiyatro, piyes, oratoryo 

çalıĢmaların yapılması 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

 
27/12/2019 

31/12/2023 

     3.2.4 

 

Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, 

çalıĢmalarına yer verilmesi ve bu çalıĢmaların sene baĢında 

planda belirtilmesi. 

Okul idaresi, 

Rehberlik Servisi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 
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3.2.5 

 

 Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde 

ve milli bayramlarda okunan yapılan konuĢmalar, okunan 

Ģiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalıĢmalarından en 

az birine yer verilmesi. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

3.2.6 

 

 Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, 

bunun sene baĢında velilere bildirilerek plana alınması. 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

3.2.7 

Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin 

değerlendirilerek plana alınması. 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

 

                 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz personelin ihtiyaç duyacağı  kapasite geliĢtirme faaliyetlerini plan dönemi 

sonuna dek gerçekleĢtirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.4.1.a 
Bakım onarım faaliyeti sayısı 

2 2 2 2 2 2 

 

PG.4.1.b Öğrenci memnuniyet oranı 
%70 %75 %80 %85 %90 %95 

 

PG.4.1.c ÇalıĢan memnuniyet oranı 
%85 %90 %90 %92 %94 %95 

 

PG.4.1.ç Veli memnuniyet oranı 
%70 %72 %74 %80 %82 %84 

 

PG.4.1.d 

Temin edilen teknolojik araç 

sayısı 

2 2 2 2 2 2 

PG.4.1.e Öğretmen baĢına düĢen aylık 

okunan kitap sayısı 

4 6 7 8 9 10 
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Eylemler 

No 
EYLEM ĠFADESI 

           Eylem 

        Sorumlusu 

Eylem 

      Tarihi 

4.1.1 
 

Binanın genel bakım ve onarım iĢlerini yapılması 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.2 
Okul bahçesine oyun alanları yapılması var olanların 

yenilenmesi 

 

Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

    27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.3  Okul bahçe duvarlarına resim yapılması Okul idaresi, Rehberlik 

Servisi, Öğretmenler 

   27/12/2019 

31/12/2023 

     4.1.4 
 

 Sınıf, koridor ve tuvaletlerin temiz tutulması 
Okul idaresi, 

Rehberlik Servisi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.5 
 Okul temizliği için malzeme alınması Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.6 

 

Kırtasiye malzemesi alımı yapılması 
Okul idaresi, 27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.7 

Öğrencilere temizlik alıĢkanlığını kazandırmak için 

seminer verilmesi 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.8 

  Haftanın en temiz sınıfını belirleyip ilan panosunda 

duyrulması 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 
27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.9 
Sınıflarımıza projeksiyon ve bilgisayar emin edilerek 

teknolojik eksikliklerin giderilmesi 
Okul idaresi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.10 Öğretmenlerin kullnımna ait alanlar oluĢturulması Okul idaresi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 

4.1.11 

Öğretmenler kurulunda belirlenen listedeki kitaplardan 

her ay bir tanesi öğretmenlerce okunarak 

değerlendirilmesi 

Okul idaresi, 

Öğretmenler 

27/12/2019 

31/12/2023 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 16000 18000 20000 22000 24000 100000 

TOPLAM 16000 18000 20000 22000 24000 100000 

 

 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi 

ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il,ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara 

bağlanacaktır.  
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                                                   STRATEJĠK PLANLAMA ÜST KURULU 
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak 

sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 


