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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢cme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istklaling,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye aulmak i¢in, i¢inde bulunacagin vazivetin imkin ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmin, biitlin kalelen zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulan dagiulmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd myanet iginde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahiplen sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr Ui zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriiit i¢inde dahi,
vazifen; Turk Istikldl ve Cumhuriyetini Kurtarmaktr! Muhtag
oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinli dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarma ait stratejik plani1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,

tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Ali CAVDAR
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek Kalealt: Ilkokulu / Ortaokulu
2019 — 2023 yillarina doniik amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Kalealt1 Ortaokulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Ali CAVDAR Okul Miidiirii Serkan DEMIR Miidiir Yardimeisi
Serkan DEMIR Miidiir Yardimcisi Zehra AYDIN Ogretmen

Zehra AYDIN Matematik Ogretmeni Seher OZEN Ogretmen

Ilknur USTUNDAG Okul Aile Birligi Baskan1 =~ Mehmet KAMBUR Ogretmen
Nurcan KALAZ Okul Aile Birligi Uye

Kalealti [lkokulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet Ali CAVDAR = Okul Miidiirii Emin ERGUVEN Miidiir Yardimcisi
Emin ERGUVEN Miidiir Yardimcisi Birsen G6zde GURER Ogretmen

Birsen Gézde GURER = Anasinifi Ogretmeni Nese Korkut BORUCU  Ogretmen

Sevda ERISEN Okul Aile Birligi Baskam1 = Fatih CALIK Ogretmen

Ayfer KARAKAS Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kalealt1 okulunun tarihi ¢ok eskidir. Rivayete gore eski Kalealt1 okul binas1 Cinci Hoca Hiiseyin
Efendi Konag1 olarak yapilmistir. Padisah Deli Ibrahim tahttan indirildikten sonra Cinci Hoca’nin mal
varligina el konulmus ve bina okul olarak kullanilmaya baglanilmistir. Semtte ¢ikan biiylik bir yanginda
bina yanmistir. Donemin Kaymakami Cemal Bey okul kitabesinde belirtildigi tizere Padisah 2. Abdiilhamit
himayesinde 1909 yilinda aslina uygun olarak yaptirilmis, Kalealt1 Mektebi adin1 almigtir.

[limiz Safranbolu Ilgesi Hac1 Halil Mahallesinde 11 Ozel idaresi tarafindan 16 derslikli standart
proje iizerine insa edilerek 20/09/1995 tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Kalealt:
flkokulu 2012/2013 Egitim Ogretim yili ikinci yarisinda Cesme Mahallesinden tasinarak o giinkii adiyla
Anadolu Otelcilik ve Turizm Lisesi ile beraber egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Yeni binasinda
faaliyete baslayan okulumuz 2013/2014 egitim 6gretim yili kasim aymnda ayni binada egitim 6gretim

faaliyetlerini yiriittiikleri okullarin kendi binalarina tasinmasiyla normal egitime gegmistir.

Okulumuz iki katli olup; Ilkokul ve Ortaokul olarak egitime devam etmektedir. Alt kat Kalealt:
[lkokulu, iist kat Kalealt: Ortaokulu olarak kullanilmaktadir

Su anda bir midiir, iki midiir yardimcisi, 19 6gretmen ve 178 Ogrenci ile Ogretime devam
etmekteyiz. Okulumuz biinyesinde 1 Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda Is Kur tarafindan baslatilan
proje kapsaminda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan iki eleman temizlik islerinde, bir personelde

giivenlik gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.

2017-2018 sportif basarilarimiz: Atletizm alaninda, 2 altin madalya, 1 giimiis madalya, 1 bronz
madalya, 2 adet 4. 6diilii alimmistir. Bilek Giiresi alaninda il bazinda, 6 birincilik, 2 ikincilik, 3 ii¢ilinciilikk

odiilii alimmastir. Ulusal diizeyde 2 birincilik, 2 ikincilik 6diili alinmistir.2018-2019 sportif basarilarimiz:

Atletizm alaninda, 3 altin madalya 6diilii alinmistir. Bilek Giiresi alaninda il bazinda, 6 birincilik, 4

ikincilik, 3 tgiinctiliik, 2 dordiinciiliik 6diilii alinmistir. Ulusal diizeyde heniiz yarigmalar yapilmamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Ili: KARABUK Iigesi: Merkez
Haci1 Halil Mah. Asmazlar
Adres: Cad. No: 8 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/sjaHdMdut8r
Safranbolu/KARABUK
Telefon Nu: (0370) 712 1195 Faks Numarasi:
719684@meb.k12.tr http:/ /kalealtioo@meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
719690@meb.k12.tr http:/ /kalealtiilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 719684 Ortaokul Ogretim Sekli: Tam Giin
719690 ilkokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1905 Toplam Calisan 27
Ortaokul: 30 Ortaokul: 6
Kiz Kadin
Tlkokul: 55 Tlkokul: 4
Ortaokul: 40 A Ortaokul: 4
.. Ogret
Ogrenci Sayis1:  Erkek . BPEtmen ek '
ilkokul: 53  Sayst ilkokul: 5
Ortaokul: 70 Ortaokul: 10
Toplam Toplam
Tlkokul: 108 Tlkokul: 9
Derslik Basina Diisen Ortaokul: 14 Sube Basina Diisen Ortaokul: 14
Ogrenci Sayisi flkokul: 18 Ogrenci Sayisi flkokul: 13
.. . be B 30°d .
Ogretmen Bagna Diisen  Ortaokul: 7 Sube asina 30°dan - ortaokul: 0
66 (s Fazla Ogrencisi Olan
renci Sayisi i . i .
g y Ikokul: 12 Sube Sayisi Ilkokul: 0
(")grenci Ba§lna Dﬁsen OrtaOkU| 76 TL (")gretmenle-rin Ol’taoku| 6 Yil
. . ] Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktar: ilkokul: 76 TL ilkokul: 7 Y1l

Goreyv Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Smif Ogretmeni 4 2 6
Anasiifi Ogretmeni - 2 2
Brans 6gretmeni Tlkokul 1 - 1
Brans Ogretmeni Ortaokul 4 6 10
Rehber Ogretmen - - -
“Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi (ilkokul ) 6  Cok Amagh Saha

Derslik Sayisi (Ortaokul ) 6 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi (ilkokul ) 6 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayisi (Ortaokul ) 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Sube Sayis1 (ilkokul ) 6  Is Atdlyesi

Sube Sayis1 (Ortaokul ) 5 Beceri Atolyesi




Derslik Alanlari (m2) 51  Pansiyon X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60
Ogretmenler Odas1 (m2) 36
Okul Oturum Alani (m2) 2200
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2600
Okul Kapali Alan (m2) 2200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam = 180
alan (m?)

Kantin (m2) 17
Tuvalet Sayis1 13
Diger (.cccvvennenn. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 7 5 12 5-A 4 9 13
Anasinifi B 5 14 19 6-A 6 7 13

1-A 7 7 14 7-A 5 7 12
2-A 8 3 11 7-B 5 5 10
2-B 7 6 13 8-A 10 12 22
3-A 6 7 13
3-B 7 5 12
4-A 8 6 14

Toplam 53 55 108 Toplam 30 40 70
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 3
e Fotokopi Makinasi
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 3
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir
ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

IIkokul Ortaokul
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 21.500 TL 18.809 TL
2017 21.482 TL 21.200 TL
2018 23.534 TL 13.709 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

=
=]
E
=]
MADDELER = £
- =
25 £ s & £
x5 3 N o =
== e 4 ) £
== 1= s £ =
88 = 5 z =
X @ ¢ = = .
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. %31,3 %375 %18,8 %109 %156 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. %20,31 %31,25 %31,25 %9,37 @ %7,81 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. %1562 920,31 %14,06 %3,12 %17,18 %100
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alunir. %4531  %39,06 %2187 %6,25 %3,12 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 929,68 %25 %9375 %312 %312 04100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. %59,37 %29,68 %23,43 %3,12 %14,06 %100
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %29,68 9%32,81 %17,18 %4,68 @ %3,12 @ %100
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir. %42,18 %375  %3,12 %4,68 %156 %100
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. o453 12 929,68 = %4,68 = %4,68 i %100
10-Okulun igi ve dlsl temizdir. %60,94 %31,25 %10,94 %125 %3,12 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. %42,18  %34,37  %20,31 %6,25 %3,12 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir. %3593 %21,87 %2812 %9,37 %125 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %28,12 %375 %1562 %4,68 %937 @ %100
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

B SORULAR

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

12 3 4 5 6 7 8 9 101112 13

Ogrenci anketleri sonuglarina bakildiginda genel olarak memnuniyet oranm iyi diizeyde oldugu

goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
=
= :
S £
MADDELER = S
2 g E :
(<) g E Q s
~ s N =
— 7 =
= & < ) =
= = s £ =
8 s s 2 s
¥ - N = .
1-Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir. %76,47 1 %17,65 %0,00 | %5,88 - %100
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir. %52,94  %47,06 - - - %100
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. %35,29  %64,71 - - - %100
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim. %52,94 %41,18  %b5,88 - - %100
5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme %47.06 %4118 %588 @ %5.88 _
imkani tanimaktadir. o o o> > %100
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir. %41,18 %47,06 %588 @ %5,88 - %100
7-Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %29,41 %58,82 - %11,76 - %100
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. %58,82  %35,29 | %5,88 - - %100
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %47,06 %47,06 . 9%5,88 _ %100
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0
10-Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %64,71  %29,41 - %5,88 - %100
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 0
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini %58,82 | %35,29 - %5,88 - %100
vs..calisanlarla paylasir,
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %52,94  %29,41 | %11,76 - %5,88 %100
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim. %58,82  %35,29 | %5,88 - - %100
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

M SORULAR

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Ogretmen anketi sonuglarinin genel olarak olumlu oldugu gériilmektedir.

Okulumuzun eksik olan yonlerini su sekilde siralayabiliriz.

B Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin fazla yapilmadigi




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

=
£ E
MADDELER = s = = £
S £ &t § =
— ) =
I8 B B B
S i
N4
1-Thtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla %53,19 %38,30  %2,13  %4,26 %2,13 %100
goriisebilivorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda dgreniyorum. %4255 %4255 - %10,64 @ %4,26 %100
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. %19,15 %40,43 %1277 %6,38 %21,28 %100
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alnyor. %27,66 %48,94 %851 %851 %6,38 %100
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %40.43 %4894 %426 %213 %426
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. o o o oc o %100
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir. %40,43 %44,68 %10,64 - %4,26 %100
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir. %29,79 %5532  %4,26 %8,51 @ %2,13 %100
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip {0642 55 %36,17 @ %2,13 %19,15 - %100
ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve %59,57 %34,04 @ %2,13 - %426 94100
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 0
10-Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli  0414,89 929,79  %19,15 9%29,79 %6,38 %100
donanima sahiptir. g
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
%31,91 %44,68 %213 %14,89 %6,38 %100
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. %8,51  %34,04 %17,02 %2553 %14,89 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. %426 %27,66 %2553 %2553 %17,02 %100
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Veli Anketi Sonuglari:

B Sorular

B Kesinlikle Katilyorum

W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13

Veli anketi sonuglarinin genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir.

Okulumuz velilerinin eksik gordiigli yonlerini su sekilde siralayabiliriz.

Bazi velilerimizin rehberlik hizmetlerine ulasmakta sikint1 ¢ektigi
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel ekinlik yapilmadigi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugu

Okul temizligi konusunda temizligi yeterli bulmadigi

Okulunda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yeterli olmadigi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktoler
Giiclii Yonler Zayif Yonler
(")grenciler Ogrencilerimizin grenmeye olan ilgileri Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam
ettirilmemesi
Calisanlar Kadromuzun gen¢ ve dinamik ve tecriibeli | Caliganlarin empati yetersizligi
egitim kadrosunun bir arada olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler | Okul ile bazi velilerin iletisiminin kopuklugu

i¢inde olunmasi

olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin egitim kadromuz tarafindan

verimli kullanilmasi

Okul binalarmin fiziki olarak eksikigi

Donanim Egitim kadromuzun ¢agin gerektirdigi bilgi ve | Personelin  bilgi  birikimini  aktarmadaki
beceri ile donamimli olmasi  Bilisim | gksiklikleri
Teknolojileri Sinifinin olmasi
Her simifta akilli tahtanin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul bahgesinin okul aile birligi tarafindan @ Velilerimizin gelir diizeylerin ¢ok zayif olmasi.

otopark olarak isletilmesi

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan ideal bir kurum kiiltiiriiniin

Egitim 6gretim siireclerine veli katilimin alt
seviye olmasi.

Tletisim Siirecleri

olusturulmasi.
Yonetim ve Ogretmenlerin uyum iginde
calismast Okulumuzdaki saygi, sevgi ve

giliven ortami

Velilerle olan iletisim eksikleri
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Digsal Faktorler

Fisatlar

Tehditler

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan

Sik sik degisen egitim politikalari

Politik unsurlarin mildirliigimiizde pozitif beklentiler
olusturmasi
Hazineden egitime ayrilan paymn artmasi, = Velilerimizin gelir diizeyinin diigiik olmasi
Ekonomik gerektiginde ilce milli egitim miidirligiinin
gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
B Egitim ile ilgili kaynak ve materyallere ulasmanin = Ogrencilerin evlerindeki internet ve bilgisayar1
T6kn0|0j ik kolaylagmast amaglar1 diginda kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim calisanlarin lehine diizenlenen mevzuat ve

yasal degisiklikler

Norm kadro ve atama yoOnetmeliklerindeki

uygulamalarin okulumuza olumsuz etkisi

Ekolojik

[limiz ve okulumuzun yakin cevresinde dogaya

ulasimin kolay olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bollimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Devam / Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler

4

TEMA 2 : EGITIMDE KALITE
1 Akademik basari

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultirt
Projeler
Rehberlik hizmetleri

~N O W

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim
Temizlik, Hijyen

OB WINIFP
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ
Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim

veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve Ggretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarm1 6n planda tutup, kaliteden

odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde 6rnek

gosterilen bir okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz
1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3  Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4  Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak
iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5  Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.
6  Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8  Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9  Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
10 = Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.
11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Tlkelerimiz
1  Paydaslar esitlikten yararlanir.
2  Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
3 Paydaslara firsat esitligi taninir.
4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanir.
5  Degisim ve yenilesme uyum.
6  Aciklik ve erisebilirlik.
7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
8  Siirekli ve saglikli iletigim.
9  Hesap verebilirlik.
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Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitime erisimini saglayan etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
M RO R 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ortaokul kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %90 | %90 | %90 | %90 %95
PG.lla yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b | ilkokul kayit bdlgesindeki dgrencilerden okula %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin oran1 (%)
PG.11c HkOk}ll b1r1.ncv1.s.1n1f ogrencilerinden en az bir yil %83 %85 %87 %90 | %95 | %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orant (%)
(ilkokul)
PG.1.1.¢ Ortaokula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1d ilkokula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon %83 %85 | %87 | %90 | %95 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1le Ort-e.lokl.llda bir egitim ve 6gr"e:[im dfjneminde 20 giin %43 %4 %3 %2 %1 )
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
[Ikokulda bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1f | . . . ) %0 %0 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.11 b - erisimlering sa8
Engelli bireylerin erigimlerini saglayan Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda
diizenlemelerin kontrollleri ve bakimlar1 1 1 1 1 1 1
No . Eylem Eylem
EYLEM iFADESI N
Sorumlusu Tarihi
o e il by Rl 27112/2019
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi VISI, Ogretmenler 31/12/2023
o yapilacaktir.
: i i 27/12/2019
1.1.2 Okula yeni baslayanlara oryantasyon calismast yapilacaktir ~ OKul idaresi, Rehberlik 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik geer\J/Ii Slidaéevsrlétlffehrgzihk 27/12/2019
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. V8 31/12/2023
Ozel egitim almas1 gereken 6grencilerin 6zel egitim Okul idaresi, Rehberlik 27/12/2019
114 ortamlarina erisimlerini saglayan diizenlemelerin Servisi, Ogretmenler 31/12/2023
bakimlar1 yapilacaktir.
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenlerini Okul idaresi, Rehberlik 27/12/2019
" gidermek amagl ev ziyaretleri yapilacaktir. Servisi,Ogretmenler 31/12/2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
flkokul Takdir alan 6grenci %50 %52 %54 %56 %58 %60
PG.2.1.a | oram
Ortaokul Takdir alan 6grenci orani %30 %30 %32 %34 %36 %38
PG.2.1.b
Sinavla Ogrenci alan liselere giren
. . 0 0 1 2 3 4
PG.2.1.c | O8renci sayisi
PG.2.1.d | Veli toplanti sayis1 4 6 8 8 8 8
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
PG.2.1.e . 18 22 26 35 40 50
veli sayisi
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Eylemler

No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI o
Sorumlusu Tarihi
Osrenciler icin etkili imli d 1 knikleri il (S)ekrl\JlliSI?a('rje'S;étfehrgzhk 21/12/2019
211 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders aliyma teknikleri ile  Og 31/12/2023
- ilgili kitap¢ik hazirlanmasi.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders . . . 27/12/2019
2.1.2 caligma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi Okul 'Q'a[efh Rehberlik 31/12/2023
veli toplantilari yapilmast Servisi, Ogretmenler
213 Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzmelerine ydnelik g;l\Jlli S';jaéefrlé tFrifehnbl[Z:“k 27/12/2019
o rehberlik yapilmasi V8 31/12/2023
Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders galisma ydntem Okul idaresi 97/12/2019
214 ve teknikleri” , ‘sinav kayggisi” konusunda rehberlik Rehberlik Sérvisi, 31/12/2023
yapilmas. Ogretmenler
215 Ogrenci tarama testleri yapilmasi, basarili olan dgrencilerin Okul idaresi, 27/12/2019
" ilan edilmesi Ogretmenler 31/12/2023
2.15 DYK kurslarmin diizenlenmesi. 8'55;;?12;3;’ 2111212019
: 31/12/2023
Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve veli basina diisen okunan kitap sayisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
Mevcut - HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilkokulda 6grenci basina diisen 26 28 30 32 34 36
PG.2.2.a  okunan kitap kayisi
Ortaokulda 6grenci basina diisen 13 15 18 20 22 24
PG.2.2.b  kitap kayisi
Veli bagina diigen Kitap sayisi 1 2 2 2 3 4
PG.2.2.c
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Eylemler

No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI o
Sorumlusu Tarihi
Okul idaresi, Rehberlik
i i iri i N 27/12/2019
221 Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Servisi, Ogretmenler IR
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda
2929 okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmast. Okul idaresi, Rehberlik 27/12/2019
2. e 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak : q q
223 “Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. (S);,L\Illi Sl‘idaéevsrlé tlfrfehr?liihk 27/12/2019
V8 31/12/2023
Egitim ve 6gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan 5 Okul idaresi, 27/12/2019
2.2.4 ogrenciye odiil verilmesi. Rehberlik Servisi, 31/12/2023
Ogretmenler
225 “Ailemle birlikte kitap okuyorum” projesinin QifUI idaresi, 21/12/2019
. b 7 Ogretmenler 31/12/2023
diizenlenmesi 6gretmenlerimiz tarafindan uygulanmasi.
. . . - Okul idaresi, 27/12/2019
2.2.6 Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin velilere () — 31/12/2023
anlatilmasi.

Stratejik Hedef 2.3 : 2023 yilina kadar her y1l okulumuzun yerel, ulusal diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalara katilimi saglanacaktir.

Mevcut =~ HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a  TUBITAK 4006 bagvuru sayisi 1 - 1 1 1 1
PG.2.3.b  TUBITAK 4006 projesi basvurusuna 20 - 40 40 40 40
katilan 6grenci sayist
No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI o
Sorumlusu Tarihi
231 TUBITAK proje hazirlama seminerlerine gkU|_ idaresi, Rehblerlik 2711212019
ogretmenlerin katilmasi ervisi, Ogretmenler 31/12/2023
232 Ogrencilere proje hazirlama ve arastirma teknikleri Okul idaresi, Rehberlik 2371/ /1122/ /22001293
konulu seminerler verilmesi Servisi, Ogretmenler
233 TUBITAK proje hazirlama yontemleri ile ilgili (S);L\Jlli Slidaéef;é tlfr?ehnt;(é:“k 27/12/2019
kiapgiklar hazirlanip dagitilmasi V8 31/12/2023
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel sportif faaliyetler alanindaki etkinligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda sportif faaliyetleri artirilacaktir.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Spor Faaliyeti Sayisi

PG.3.1.a 6 7 8 9 10 12
Katilan 6g i
PG3Lp o ORTeREIsAYE 20 24 30 40 50 50
No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI .
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor _ ) ) 27/12/2019
311 dalinin tespit edilmesi. OKUI. Ifja[e;l, Rehberlik 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
Sinif takimlarinin olusturulmasi. Okul idaresi, Rehberlik
3.1.2 ici O 27/12/2019
Servisi, Ogretmenler 31/12/2003
313 Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler éz ﬁ? ég;g
Birinci gelen takim {iyelerinin okulun internet Okul idaresi, 27/12/2019
314 sayfasin da ilan edilmesi, 6diillendirilmesi Ogretmenler 31/12/2023
3.15 . ) . ) Okul idaresi, 27/12/2019
o Il diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
i1 diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren Okul idaresi, 27/12/2019
316 ogrencilerimizin ddiillendirilmesi, adinin okul internet Ogretmenler
S . 31/12/2023
sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.




Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin Egitim 6gretim yil1

faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

icerisinde sanat, bilim, kiiltiir, gezi

Mevcut - HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ortaokulda Diizenlenen Sosyal 19 21 22 24 26 28
PG3.2a Etkinlik Sayisi
Ortaokulda Sosyal,
Kiiltirel Faaliyetlere %18 %20 %22 %24 %26 %28
PG.3.2.b Katilan Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram
Ortaokulda Diizenlenen Gezi 2 4 4 5 6 7
PG.3.2.c Sayist
Ilkokulda Diizenlenen Sosyal 19 21 22 24 26 28
PG3.2.¢ Etkinlik Say1si
Ilkokulda Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyetlere Katilan %12 %16 %18 %20 %22 %24
PG.3.2.d Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram
Ilkokulda Diizenlenen Gezi 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.e Sayisi
No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI o
Sorumlusu Tarihi
Sene sonunda yil boyu yapilan ¢alismalarin yer alacagi . . . 27/12/2019
321 etkinliklerin yapilmasi. Oku'. IfiaIE§|, Rehberlik 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
o Y1l i¢inde yapilan proje, performans gorevlerinin ve Okul idaresi, Rehberlik AT
s ?gren01ler1n yapmis oldugu ¢aligmalarm sergilenmesi. Servisi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tl?latro. ve mu_21_k Okul idaresi. Rehberlik
323 caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli B i T — - 27/12/2019
- bayramlarda konuya yonelik tiyatro, piyes, oratoryo '8 31/12/2023
calismalarin yapilmasi
Derslerde iinitel L T Okul idaresi, 27/12/2019
erslerde unitelere gore tiyatro, piyes, Yo, Rehberlik Servisi, 31/12/2023
324 caligmalarina yer verilmesi ve bu ¢aligsmalarin sene baginda | -
- . Ogretmenler
planda belirtilmesi.
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Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde glfgel tlrgglelzlr, gﬁ;gg%g
3.25 ve milli bayramlarda okunan yapilan konusmalar, okunan £
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en
az birine yer verilmesi.
326 Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit edilerek, 8'5?; tlrﬂZLelzlr! 2111212019
o bunun sene basinda velilere bildirilerek plana alinmast. £ 31/12/2023
Velilerden gelen kiiltirel ve sosyal gezi isteklerinin Okul idaresi, 27/12/2019
3.2.7 degerlendirilerek plana alinmasi. O
& p Ogretmenler 31/12/2023

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelin ihtiya¢ duyacagi kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi
sonuna dek gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut - HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
_— 2 2 2 2 2
PG41la Bakim onarim faaliyeti sayisi
i ] ] %70 %75 %80 %90 %95
PG.4.1.b Ogrenci memnuniyet orani
) %85 %90 %90 %94 %95
PG.4.1c @ Calisan memnuniyet orani
) ] %70 %72 %74 %82 %84
PG.4.1.¢ Veli memnuniyet orani
Temin edilen teknolojik arag 2 2 2 2 2
PG.4.1.d sayisi
PG.4.1e  Ogretmen bagia diisen aylik 4 6 7 9 10
okunan kitap sayis1
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Eylemler

No . Eylem Eylem
EYLEM IFADESI
Sorumlusu Tarihi
. . . 27/12/2019
ikl Binanin genel bakim Ve onarim islerini yapilmasi OkUI. I.da-r-e,s , RETTSIIE 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
412 Oknlﬁ aari]lc;eisme oyun alanlart yapilmasi var olanlarin okul i da!jesi, Sl ek 2371//1122//220012%
yentienmes Servisi, Ogretmenler
) . . . 27/12/2019
413 Okul bahge duvarlarina resim yapilmasi Okul idaresi, Rehberlik 31/12/2023
Servisi, Ogretmenler
414 . . . Okul idaresi, 27/12/2019
Sinif, koridor ve tuvaletlerin temiz tutulmasi e 31/12/2023
415 Okul temizligi icin malzeme alinmasi Okul idaresi, 27/12/2019
Ogretmenler 31/12/2023
4.1.6 Kirtasiye malzemesi alimi yapilmasi LR 211212019
31/12/2023
Ogr@ncﬂere_ temI_ZIIk aligkanligin1 kazandirmak icin Okul idaresi, 27/12/2019
4.1.7 seminer verilmesi Osretmenler
& 31/12/2023
dH;rftzliIIll::an temiz sinifinm belirleyip ilan panosunda Okul idaresi, 97112/2019
418 uyru O
Ogretmenler 31/12/2023
41.9 Slmﬂarﬁnlza pro_jeksi_yon_ ve !ailgis_ayar emin edilerek Okul idaresi, 27/12/2019
teknolojik eksikliklerin giderilmesi Ogretmenler 31/12/2023
4.1.10 Ogretmenlerin kullnimna ait alanlar olusturulmast QIfUI idaresi, 2711212019
Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenler kurulunda belirlenen listedeki kitaplardan . .
4.1.11 her ay bir tanesi 6gretmenlerce okunarak QlfUI idaresi, 2111212019
degerlendirilmesi Ogretmenler 31/12/2023
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 @ 2021 = 2022 = 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16000 18000 20000 22000 24000 100000

TOPLAM 16000 18000 20000 22000 24000 100000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il,ilge milli
egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

33



STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Nurcan KALAZ

Okul Aile Birligi Uye

Ayfer KARAKAS

Okul Aile Birligi Uye

4

Ser EMIR

Ortaokul Miidiir Yardimcisi

llknur USTUNDAG ZechraRYDI

Okul Aile Birligi Baskam Matematik Ogretmen

Sevda ERISEN

Okul Aile Birligi Baskam

Eeler

Emin ERGUVEN

Ilkokul Miidiir Yardimais:
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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